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EL M. EN A. P. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47
FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 21 (veintiuno) de noviembre del 2023
(dos mil veintitrés) el H. Ayuntamiento de Col6n a, Qro., aprob6 el Acuerdo por el que
se modifica su similar aprobado en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de
septiembre de 2022, en el punto 4 apartado | inciso 3) del Orden del Dia, mismo que
se transcribe a continuacion:

“Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 115 fraccion Il de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4 fraccion lll, 5, 6 fraccion IV, 7 y 11 Ley
General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano; 35 de
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro; 30 fraccién |, 38
fraccion |, 52, 56, 146, 147, 148, 149 y 150 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de
Querétaro; 1, 2 fracciones 1 y Ill, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11 y demas relativos y aplicables de
Ley para la Regularizacion de Asentamientos Humanos Irregulares, Predios Urbanos,
Predios Rusticos, Predios Familiares y Predios Sociales del Estado de Querétaro; 5
fraccion X y 39 fraccion VI del Reglamento Organico de la Administracion Publica de
Coldn, Qro; 26 fraccion 1l 'y VII, 30, 32 y 33 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Colén, Qro., y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
dispone que los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, estableciendo entre otras bases:
que los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley; administraran libremente su hacienda, la cual se conformara de los
rendimientos de los bienes que le pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros
ingresos que las legislaturas establezcan a su favor.

2. La Ley General de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Urbano sefiala en su numeral 4 que, la planeacion, regulacion y gestion de los
asentamientos humanos, Centros de Poblaciéon y la ordenacién territorial, deben
conducirse en apego a diversos principios entre otros el derecho a la propiedad urbana,
Garantizar los derechos de propiedad inmobiliaria con la intencién de que los propietarios
tengan protegidos sus derechos, pero también asuman responsabilidades especificas con
el estado y con la sociedad.

3. Asimismo, el numeral 5 del citado ordenamiento legal en el parrafo que antecede,
establece que toda politica publica de ordenamiento territorial, desarrollo y planeacion
urbana y coordinacién metropolitana debera observar los principios sefialados en el
articulo anterior, sin importar el orden de gobierno de donde emana, mismo numeral que
se relaciona con el numeral 11, el cual establece las competencias de los municipios en
cuanto a temas de Asentamientos Humanos se refiere.
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4. El articulo 30, fraccién I, de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro sefiala
que el Ayuntamiento es competente para aprobar los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general.

5. En este sentido, el numeral 2 fracciones | y lll de la Ley para la Regularizacion de
Asentamientos Humanos Irregulares, Predios Urbanos, Predios RuUsticos, Predios
Familiares y Predios Sociales del Estado de Querétaro, disponen que se entendera por
Asentamiento Humano Irregular, | conglomerado demogréfico establecido en un area
fisicamente localizada y lotificada para fines de vivienda, sin contar con las autorizaciones
correspondientes de la autoridad competente, en términos de lo previsto por el Codigo
Urbano del Estado de Querétaro, asimismo, como beneficiario se entendera como toda
aquella persona fisica titular de derechos en los términos de la Ley.

6. De igual forma, los numerales 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11 y demas relativos y aplicables de
la Ley para la Regularizacién de Asentamientos Humanos Irregulares, Predios Urbanos,
Predios Rusticos, Predios Familiares y Predios Sociales del Estado de Querétaro
establecen las autoridades competentes, facultades, concurrencia y demas mecanismos
de colaboracién a fin de llevar a cabo el procedimiento de regularizacién de
Asentamientos Humanos lIrregulares, por lo que se deberan observar las disposiciones
aplicables.

7. Que, en Sesion Ordinaria de Cabildo, celebrada el dia 12 de julio de 2022, el
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colon, aprobé el Acuerdo por el que se autoriza
la Reestructura Orgéanica de la Administracién Publica Municipal, en la cual, se generaron
diversas modificaciones a la estructura organica de la Secretaria de Gobierno del
Municipio de Colén, quedando la Direccién de Ordenamiento Territorial y Asentamientos
como una Unidad Administrativa adscrita a dicha dependencia.

8. La Secretaria de Gobierno, es una dependencia de la Administracién Publica
Centralizada del Municipio de Colén, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 5
fraccion X del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Municipal de Colén,
Qro., la cual, es la dependencia encargada de conducir la politica interna del Municipio;
asi como de fortalecer y mantener la gobernabilidad en el Municipio de conformidad con lo
dispuesto por el numeral 37 del citado dispositivo legal.

9. En este sentido, el numeral 39 fraccion VI del Reglamento Organico de la
Administracion Publica Municipal de Colon, Qro., establece que dentro de las facultades
que le asisten a dicha dependencia se encuentra la de desahogar el procedimiento de
regularizacion de asentamientos humanos irregulares de conformidad con la Ley en la
Materia.

10. Que, en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de septiembre de 2022, el
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., aprobd en el Punto 4 Apartado |,
inciso 3) del Orden del Dia, el Acuerdo por el que se autoriza el Programa Municipal de
Regularizacion de Predios a través de Fusiones y Subdivisiones en el Municipio de Colon,

Qro.
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11. Asimismo, en fecha 31 de octubre de 2023, se recibi® en la Secretaria del
Ayuntamiento, el oficio 0407/SEGOB/2023, suscrito por el C. Leon Felipe de Jesus
Ramirez Hernandez, en su caracter de Secretario de Gobierno Municipal, por medio del
cual solicita que sea sometido a consideracion de los integrantes del Honorable
Ayuntamiento, la modificacion Unica y exclusivamente de los numerales 8 fraccion 1l 'y 9
del referido Programa, lo anterior, a fin de poder estar en condiciones de ampliar el
alcance del mismo y no limitar el ingreso al Programa, lo anterior en los términos
siguientes:

TEXTO APROBADO

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 8.- Serdn materia del programa
los predios que relnan las siguientes
caracteristicas:

l. Aquellos que...

Il. Que el uso de suelo de la
zona en que se ubique el
predio sea apto con uso
exclusivo para vivienda, en
términos de las disposiciones
en materia de desarrollo
urbano aplicables;

Articulo 8.- Seran materia del programa
los predios que relunan las siguientes
caracteristicas:

. Aquellos que...

Il Que el uso de suelo de la
zona en que se ubique el
predio sea apto para vivienda,
en términos de las
disposiciones en materia de
desarrollo urbano aplicables;

Articulo 9.- Cuando en el predio de origen,
se cuente con alguna fraccion a subdividir
cuya superficie no cumpla con los
requisitos minimos establecidos en el
programa parciales de desarrollo urbano
municipal, que corresponda se
exceptuaran de los pardmetros minimos
de medida de frente y superficie total,
hasta un maximo de seis fracciones a
subdividir siempre y cuando exista una
situacion fisica y materialmente
consolidada.

Articulo 9.- Cuando en el predio de origen,
se cuente con alguna fraccion a subdividir
cuya superficie no cumpla con los
requisitos minimos establecidos en el
programa parciales de desarrollo urbano
municipal, que corresponda.

Se exceptuardn de los parametros
minimos de medida de frente y superficie
total, todas aquellas fracciones que
cumplan con los requisitos que contempla
el articulo 8, siempre y cuando exista una
situacién de hecho.

Forméandose para tal efecto, en la Direccion de Asuntos de Cabildo de la Secretaria del
Ayuntamiento el expediente numero CG/102/DAC/2023.

12. Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 26 fraccion Il del Reglamento Interior
del Ayuntamiento de Colén, Qro, la Secretaria del Ayuntamiento remiti6 mediante oficio
MCQ/SAY/DAC/0650/2023, de fecha 15 de noviembre de 2023, el expediente referido a la
Comisién de Gobernacién, para su estudio y consideracion.

13. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fraccion | de la Ley Orgéanica

Municipal del Estado de Querétaro, la Comisién de Gobernacion, se reunio para analizar

el presente asunto, y en ejercicio de las facultades que le asisten a la misma, asi como al
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maximo organo del Gobierno Municipal, considera viable la modificacion de su similar
aprobado en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 13 de septiembre de 2022, en el punto
4 apartado | inciso 3) del Orden del Dia, en los términos precisados en el considerando 11
del presente acuerdo.

14. En concordancia con lo dispuesto por el Plan Municipal de Desarrollo, Colén 2021-
2024, aprobado mediante la Sesion Extraordinaria de Cabildo en fecha 31 de marzo de
2022, en particular en su Eje 5 “Gobierno abierto y cercano a la gente”, en su linea de
accion 5.1 y muy en especifico en su punto 5.1.2 en el cual tiene como uno de sus
objetivos, el Fortalecer los trabajos de regularizacion de predios en coordinacién con las
diferentes instituciones de gobierno.”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Col6n, Querétaro aprob6 en
el punto 6, apartado I, inciso 1) del Orden del Dia, por Mayoria Calificada de votos de
sus integrantes presentes, el siguiente:

“

ACUERDO:

UNICO. Se autoriza la modificacion de su similar aprobado en Sesion Ordinaria de
Cabildo de fecha 13 de septiembre de 2022, en el punto 4 apartado | inciso 3) del Orden
del Dia, en los términos precisados en el considerando 11 del presente Acuerdo,
quedando subsistente el resto de este en los términos que fueran aprobados.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente
Acuerdo por una sola ocasién en la Gaceta Municipal del Municipio de Colén, Qro., “La
Raza”. En la inteligencia que dicha publicacion se encuentra exenta del pago de los
derechos que se generen con motivo de esta, en términos de lo dispuesto por el articulo
21 del Cadigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacion.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que notifique el presente
acuerdo a la persona titular de la Secretaria de Gobierno y a la Secretaria de la
Contraloria Municipal.

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 30 DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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EL M. EN A. P. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47
FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 21 (veintiuno) de noviembre del 2023
(dos mil veintitrés) el H. Ayuntamiento de Colén a, Qro., aprobé el Acuerdo por el que
se autoriza la Modificacion a la Estructura Organica de la Secretaria de
Administracion y de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon, Qro., mismo
gue se transcribe a continuacion:

“Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6 y 115 fraccion Il de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4y 7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Querétaro; 30 fracciones |y V, 38 fraccion |, 49, 146 y
148, de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro; 3 del Reglamento Organico
de la Administracién Publica Municipal de Colén, Qro., 26 fraccion Il y 32 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro., y

CONSIDERANDO

1. El articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece que los Municipios estan investidos de personalidad juridica y manejan su
patrimonio; en esa misma disposicion constitucional y en el articulo 30 fraccién | de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro se contempla que, los Ayuntamientos, como
organo de gobierno de aquéllos, son competentes para aprobar los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica
municipal, que regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y que aseguren la participaciéon ciudadana y vecinal.

2. Que el derecho de acceso a la informacién publica es un derecho fundamental que es
tutelado por el articulo 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 4 y
7 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro,
el cual sefala que toda informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad, 6rgano y
organismo federal, estatal y municipal, es publica. Asimismo, instituye el principio de
méxima publicidad al cual debe cefiirse todo el quehacer gubernamental.

3. El articulo 30 fraccién V de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro
establece que es Facultad del Ayuntamiento el crear las secretarias, direcciones y
departamentos que sean necesarios para el despacho de los negocios del orden
administrativo y la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales. En este
sentido, el articulo 3 del Reglamento Orgéanico de la Administracion Publica Municipal de
Colon, Qro., establece que el Ayuntamiento es competente para crear las Secretarias,
Direcciones y Departamentos que sean necesarios para el despacho de los negocios del
orden administrativo y la eficaz prestacién de los servicios publicos municipales, asi como
desaparecer aquellas que a su juicio crea conveniente.
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4. El articulo 146 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, otorga a los
Ayuntamientos atribuciones para organizar su funcionamiento y estructura, para regular
en forma sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan disposiciones
administrativas de observancia general y obligatoria en el municipio.

5. Asimismo, el articulo 148 de la Ley Organica citada en el parrafo anterior, establece
que en la medida que se modifiquen las condiciones socioecondmicas de los Municipios,
en virtud de su crecimiento demografico, surgimiento y desarrollo de actividades
productivas, modificacion de las condiciones politicas y multiples aspectos de la vida
comunitaria, los ayuntamientos deberan adecuar su reglamentaciéon municipal, con el fin
de preservar su autoridad institucional y propiciar el desarrollo arménico de la sociedad.

6. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 49 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro la Secretaria de Administracion, sefiala que es la dependencia
encargada de la administracion de los servicios internos, los recursos humanos,
materiales y técnicos con que cuente el Municipio de Colén, Qro; asi como de realizar las
adquisiciones, enajenaciones y la contratacion de servicios de conformidad con la
normatividad aplicable, para el buen funcionamiento de la Administraciéon Publica
Municipal.

7. Mediante oficio MCQ/SA/1661/2023 suscrito por el Lic. Giovanni Andrés Contestabile
Borbolla, Secretario de Administracién, recibido en la Secretaria del H. Ayuntamiento en
fecha 7 de noviembre de 2023, mediante el cual remite el Dictamen Técnico de
Actualizacion a la Estructura Organica de la Administracién Publica Municipal, solicitando
se someta a la consideracién del Honorable Ayuntamiento. Del referido dictamen técnico
administrativo se concluyé lo siguiente:

1. PRESIDENCIA MUNICIPAL (sin modificacion)
2. SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO (sin modificacion)
3. SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

a) Secretaria Técnica (Creacion)

4. SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS (sin modificacion)
5. SECRETARIA DE ADMINISTRACION
a)Direccion de Administracion

a.Departamento de Control de Bienes Materiales

i.Auxiliar Administrativo (2)

Se reduce una plaza de auxiliar administrativo y se transfieren las plazas de Responsable
de Taller y Mecanicos (3)

b)Direccion de Transportes.
a.Departamento de Tramites Vehiculares

i.Auxiliar Administrativo
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ii. Responsable de Taller
iii.Mecénico (3)
Se adscriben el Responsable de Taller y Mecéanicos (3)

6. JEFATURA DE GABINETE (sin modificacion)

7. SECRETARIA DE GOBIERNO(sin modificacion)

8. SECRETARIA PARTICULAR(sin modificacion)

9. SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS(sin modificacion)

10. SECRETARIA DE FINANZAS(sin modificacion)

11. SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE (sin modificacion)

12. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (sin modificacion)

13. SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO
MUNICIPAL (sin modificacion)

Formandose para tal efecto en la Secretaria del Ayuntamiento, el expediente
CG/0103/DAC/2023.

8. Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 26 fraccién Il del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro., la Secretaria del Ayuntamiento remitio
mediante oficio MCQ/SAY/DAC/0650/2023, de fecha 15 de noviembre de 2023, el
expediente referido a la Comisién de Gobernacion, para su estudio y consideracion.

9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, la Comision de Gobernacion, se reunié para analizar
el presente asunto, y en ejercicio de las facultades que le asisten a la misma, asi como al
maximo érgano del Gobierno Municipal, considera viable la Reestructura Orgéanica de la
Administracion Publica Municipal de Col6n, Qro.”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Col6n, Querétaro aprobd en
el punto 6, apartado |, inciso 2) del Orden del Dia, por Mayoria Absoluta de votos de sus
integrantes presentes, el siguiente:

ACUERDO:

UNICO. Se autoriza la Modificacion a la Estructura Orgéanica de la Administracion Publica
Municipal de Colén, Qro., en términos del considerando 7 asi como del Anexo Unico el
cual forma parte integral del presente Acuerdo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente
Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Colén, Qro., “La
Raza”, en la inteligencia que dicha publicacion se encuentra exenta del pago de los
derechos que se generen con motivo de la misma, en términos de lo dispuesto por el
articulo 21 del Cddigo Fiscal del Estado de Querétaro.
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SEGUNDO. EIl presente Acuerdo entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacion.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria del Ayuntamiento para que, en términos del
articulo 13 fraccion Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Colon,

Qro., dé a conocer el presente Acuerdo a todas las dependencias que integran la
Administracién Publica Municipal.

ANEXO UNICO
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MTRO. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO SECR TARIA DEL
PRESENTE H. AYUNTAMIENTO COLON, QRO

Sirva el medio para enviarle un cordial saludo al tiempo que, de conformidad con los
articulos 50, fraccién XVI, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; asi
como los articulos 5, fraccién Ill, 10, fraccién IV, 19 y 21, fracciones XIV y XVI, del
Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Colon, Qro., y al tenor
de las siguientes consideraciones:

1. Que el municipio es el orden de gobierno mas cercano a la poblacion vy, por lo
tanto, el Constituyente Permanente le ha dotado de las facultades suficientes
para que garantice la satisfaccion de las necesidades inmediatas de su poblacién
de conformidad con el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, del articulo 35 y subsecuentes de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro y del articulo 29 y subsecuentes de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétaro;

2. Que, dentro de las facultades referidas, la reglamentaria es una de las mas
importantes, puesto que permite el ordenamiento y adecuaciéon del marco
normativo municipal para el ejercicio eficiente y eficaz de la funcién publica,
salvaguardando los principios de legalidad y seguridad juridica en beneficio del
gobernado;

3. Que el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 plantea como objetivo el
establecimiento de un gobierno abierto y cercano a la gente mediante una politica
permanente y continua de mejora regulatoria, a fin de hacer méas eficientes los
procedimientos y tramites en las instituciones, disminuir los tiempos de respuesta
y agilizar el flujo de informacion;

4. Que las adecuaciones a la estructura organica municipal que se proponen tienen
como objetivo fortalecer la coordinacién de los esfuerzos mun|0|pa|es en
particular por lo que hace a la vigilancia, control y fiscalizacién g& :
de los recursos humanos, materiales y financieros de g
Dependencias y Organismos Publicos Municipales, bajo los)
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honrﬁ‘ ch
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SSIENTETE ORGULLOSO

#AnoDelCentenarlo

imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia del servicio
publico;

Que, mediante oficio SCM.504.2023, la Secretaria de la Contraloria Municipal
remitio el proyecto de reforma al “Reglamento Interno de la Secretaria de la
Contraloria Municipal de Colén, Querétaro”, del que se desprende la necesidad
de creacién de una unidad administrativa denominada “Secretaria Técnica”,
dependiente directamente del Titular de dicho 6rgano desconcentrado con
facultades de auxilio, coordinaciéon y representacion y cuyo objetivo seria
promover y fomentar un trabajo coordinado entre las unidades administrativas
del organismo, permitiéndole cumplir con mayor eficacia y eficiencia su mandato
legal;

Que, respecto de la propuesta realizada por la Secretaria de la Contraloria
Municipal referida en el inciso inmediato anterior, la Secretaria de Administracion
emitié6 Dictamen de Viabilidad via oficio MCQ/SA/1613/2023, por el que se
concluye en sentido positivo y recomienda la debida presupuestacion en materia
de servicios personales para el ejercicio fiscal 2024, evitando una adecuacién
presupuestal durante el ejercicio 2023;

Que, derivado de las tareas de adecuacion normativa respecto de las actividades,
funciones y atribuciones de la Secretaria de Administracion, a la luz del Acuerdo
por el que se autoriza la Modificacion de la Estructura Orgéanica de la
Administracién Pablica Municipal de Colén, Qro., publicado en la Gaceta
Municipal el dia 15 de agosto de 2022, se estima necesario modificar la
adscripcion de diversas plazas (Auxiliar Administrativo, Responsable de Taller y
Mecanico [3]) del Departamento de Control de Bienes Material al Departamento
de Tramites Vehiculares, ello permitiia hacer mas eficientes los trabajos
relacionados con el mantenimiento y control del parque vehicular propiedad del
Municipio de Colén sin que sean necesaria una adecuacién presupuestaria o una
erogacion mayor;

Le solicito sea turnada y sometida a la atencion de la Comisién Permanente de Dictamen
del H. Ayuntamiento que corresponda la reestructura de Secretaria de la Contraloria
Municipal y de la Secretaria de Administracion en los siguientes términos:

X
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I —
SSTENTETE ORGULLOS
#AnoDelCentenario

W PRESIDENCIA MUNICIPAL Sin modificacién
COLON JEFATURA DE GABINETE Sin modificacion
“Zom2024  SECRETARIA PARTICULAR Sin modificacion
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Sin modificacién
SECRETARIA DE FINANZAS Sin modificacion

SECRETARIA DE ADMINISTRACION

a) Direccién de Administracion Se reduce una plaza de
a. Departamento de Control de Bienes auxiliar administrativo y se
Materiales transfieren las plazas de

i. Auxiliar administrativo (2) Responsable de Taller y

Mecanicos (3)
b) Direccion de Transportes
a. Departamento de Tramites Vehiculares
i. Auxiliar Administrativo

ii. Responsable de Taller Se adscriben el Responsable
iii. Mecanico (3) de Taller y Mecanicos (3)
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
a) Secretaria Técnica Creacién
SECRETARIA DE GOBIERNO Sin modificacién
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS Sin modificacién
MUNICIPALES
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Sin modificacién
SECRETARIA DE DESARROLLO SUSTENTABLE  Sin modificacion
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Sin modificacion

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, Sin modificacién
POLICIA PREVENTIVA Y TRANSITO MUNICIPAL

Por lo anteriormente expuesto, los organigramas de la Secretaria de Administracion y de
la Secretaria de la Contraloria Municipal quedarian en los térmunoadetANﬁ)(O UNICO.

\\
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SSEVTETE ORGULLOSO

#AnoDelCentenarlo
ANEXO UNICO
AYUNTAMIENTO DE OFICIO: MCQ/SA/1661/2023
COLON

20212024 Estructura Orgénica de la Secretaria de Administracién

Secretaria de
Administracién

— T = o S—
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Adquisiciones. Administracion Transportes
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SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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EL M. EN A P. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 47
FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 21 (veintiuno) de noviembre del 2023
(dos mil veintitrés) el H. Ayuntamiento de Colén a, Qro., aprobé el Acuerdo por el que
se autoriza el Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio
de Colon, Qro., mismo gue se transcribe a continuacion:

“Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 4, 27 parrafo tercero y 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro; 30 fraccion |, 38 fraccion |, 146, 147, 148, 149 y
150 de la Ley Orgéanica Municipal del Estado de Querétaro; 5 fraccion I, 13 y 19 del
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Colén, Qro; 13
fraccion Xl, 26 fraccion 1l y 32 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Colén, Qro., y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro, disponen que los Estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base
de su divisién territorial y de su organizacién politica y administrativa el Municipio Libre,
estableciendo entre otras bases: que los Municipios estaran investidos de personalidad
juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley; administraran libremente su
hacienda, la cual se conformara de los rendimientos de los bienes que le pertenezcan,
asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su
favor.

2. Que el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
parrafo quinto, consagra el derecho humano a un medio ambiente sano para su
desarrollo y bienestar; de igual manera, el articulo 27 en su parrafo tercero consagra el
derecho que tiene el Estado de dictar las medidas necesarias, para preservar y restaurar
el equilibrio ecoldgico.

3. El articulo 30 fraccion |, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro sefiala
que el Ayuntamiento es competente para aprobar los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general.

4. Por su parte, el articulo 146 de la citada Ley Organica establece que los

ayuntamientos estéan facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como

para regular de manera sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de
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bandos, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan
disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el Municipio.
Asimismo, los articulos 147, 148, 149 y 150 de dicho instrumento legal facultan a los
ayuntamientos para aprobar y reformar la normatividad municipal, para la defensa de los
intereses de los ciudadanos y el mas eficaz ejercicio del servicio publico.

5. La Secretaria del Ayuntamiento, es una dependencia de la Administracion Puablica
Centralizada del Municipio de Coldn, Qro., de conformidad con lo dispuesto por el articulo
5 fraccién | del Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal de Coldn,
Qro., la cual, serd la instancia auxiliar para el despacho de los asuntos de este de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 del citado ordenamiento legal.

6. En este orden de ideas, el articulo 19 del dispositivo legal citado en el considerando
que antecede, establece que, la Secretaria de Administracion seré la encargada de la
administracién de los servicios internos, los recursos humanos, materiales y técnicos con
que cuente el Municipio, asi como de realizar las adquisiciones, enajenaciones y la
contratacion de servicios de conformidad con el reglamento respectivo, para el buen
funcionamiento de la administracion pablica municipal.

7. En virtud de lo anterior, se recibi6 el oficio MCQ/SA/1676/2023 firmado por el Lic.
Giovanni Andrés Contestabile Borbolla, Secretario de Administracién del Municipio de
Colén, Qro., por medio del cual remite el proyecto del Reglamento Interior de la
Secretaria de Administracion del Municipio de Colén, Qro. Por lo que, atendiendo a lo
anterior, se integro en los archivos de la Direccion de Asuntos de Cabildo de la Secretaria
del Ayuntamiento el expediente CG/104/DAC/2023.

8. Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 26 fraccion Il del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., la Secretaria del Ayuntamiento remitié
mediante oficio MCQ/SAY/DAC/650/2023, de fecha 15 de noviembre del 2023, el
expediente referido a las Comision de Gobernacién, para su estudio y consideracion.

9. Que en atencién a lo dispuesto por el articulo 38 fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, los miembros de la Comision de Gobernacion se
reunieron para realizar el estudio y tramite del presente asunto, considerando viable la
autorizacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Coldn, Qro.

10. Lo anterior es Concordante con el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de
Coldn, Querétaro, mismo que establece en su Eje 5 “Gobierno Abierto y Cercano a la
Gente” el cual tiene dentro de su Estrategia 5.1, la linea de Accion 5.1.2 misma que tiene
como objetivo el Actualizar la Reglamentacion, lineamientos y manuales aplicables a la
Administracion y el ejercicio de los recursos publicos municipales.”

Pag. 14



Gaceta Municipal de Col6n No. 50 Tomo | 30 de noviembre de 2023

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Col6n, Querétaro aprob6 en
el punto 6, apartado I, inciso 3) del Orden del Dia, por Mayoria Absoluta de votos de sus
integrantes presentes, el siguiente:

“

ACUERDDO:

UNICO. Se autoriza el Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del

Municipio de Colén, Qro., para quedar en los términos plasmados en el presente
instrumento:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE COLON

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico y tiene por objeto regir la
organizacion y funcionamiento de la Secretaria de Administracion, que es la dependencia
encargada de la administracion de los servicios internos, los recursos humanos,
materiales y técnicos con que cuente el Municipio de Colén, asi como de realizar las
adquisiciones, enajenaciones y la contratacion de servicios para el buen funcionamiento
de la administracion publica municipal.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

I.  Ayuntamiento: Al Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Colén;
II. Comité: Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion
de Servicios del Municipio de Colon;
[ll. Ley de Adquisiciones: Ley de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Querétaro;
IV.  Municipio: Al Municipio de Colén;
V. Secretaria: Secretaria de Administracién del Municipio de Colén;
VI. Reglamento: Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion del Municipio
de Colén;
VII. Reglamento de Adquisiciones: Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Municipio de Colon;
VIll. Reglamento Orgéanico: Reglamento Organico de la Administracion Puablica del
Municipio de Coldn; y,
IX. Unidades administrativas: Las descritas en el articulo tercero con las jefaturas que
en su caso correspondan.

Articulo 3. La Secretaria es una dependencia de la Administracion Publica Municipal
Centralizada, tiene a su cargo el desempefio de las facultades que en el presente
Reglamento se enuncian, asi como las que le confieran las leyes, los reglamentos y
acuerdos aplicables.
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La Secretaria planeara y conducird sus actividades, con sujecion a los objetivos,
estrategias, programas y politicas que establece el Plan Municipal de Desarrollo, los
ordenamientos legales aplicables, el Ayuntamiento y la persona titular de la Presidencia
Municipal, los cuales deberan ser observados por los servidores publicos adscritos a ésta.

Articulo 4. Para la planeacion, el ejercicio de sus atribuciones y el despacho de los
asuntos que le competen, la Secretaria contara con las siguientes unidades
administrativas:

I. Secretaria Técnica;

[I. Direccion de Recursos Humanos;
lll. Direccién de Adquisiciones;
IV. Direccién de Administracion; vy,
V. Direccién de Transportes.

Articulo 5. Las unidades administrativas de la Secretaria realizaran sus actividades de
conformidad con las disposiciones legales aplicables y de acuerdo con los lineamientos,
normas y politicas que establezca la persona Titular de la misma.

Articulo 6. La aplicacion del presente Reglamento corresponde a:

I. El Ayuntamiento;

II. La Presidencia Municipal;
lll. La Secretaria de Administracion y sus unidades administrativas; vy,
IV. La Secretaria de la Contraloria Municipal.

TiTULO I
COMPETENCIA, ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES

CAPITULOI.
FACULTADES DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

Articulo 7. Corresponde originalmente a la persona titular de la Secretaria desarrollar
todas y cada una de las funciones que le competen de conformidad con el articulo 21 del
Reglamento Orgéanico. Dichas atribuciones se distribuirdn y ejerceran entre las unidades
administrativas que integran la Dependencia, conforme lo establezcan las disposiciones
del presente Reglamento.

Articulo 8. Para ser titular de la Secretaria se requiere:

I. Ser ciudadana/o mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
[I. Tener al menos veinticinco afos de edad al momento de su nombramiento;
[ll. Contar con titulo profesional;
IV. Acreditar una experiencia minima de tres afios en el servicio publico;
V. No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de la
libertad;

VI. No contar con antecedentes penales de ningun tipo; v,
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VII.

No estar inhabilitado para ejercer cargo o funcién publica decretada por algun
organo de control interno municipal, estatal o federal.

Articulo 9. La persona titular de la Secretaria contard ademas con las siguientes
facultades no delegables:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Planear, establecer y controlar las politicas generales de la Secretaria en términos
de las leyes aplicables;

Establecer de acuerdo con su competencia y con apego a la normatividad vigente,
las politicas, criterios, sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban
regir en la Secretaria;

Emitir la propuesta de reglamentos, acuerdos, convenios y circulares sobre los
asuntos de su competencia;

Establecer y dirigir las actividades de la Secretaria en forma congruente con los
lineamientos, prioridades y objetivos establecidos por la persona titular de la
Presidencia Municipal;

Aprobar la organizacion y funcionamiento de la Secretaria, asi como el
establecimiento de unidades administrativas no previstas en este reglamento, de
conformidad con las disposiciones aplicables, confiriendo a los titulares de las
direcciones y demas unidades administrativas las facultades que sean necesarias
para el cumplimiento cabal de sus funciones, asi como los manuales de
organizacion y de procedimientos correspondientes;

Someter a la consideracion de la persona titular de la Presidencia Municipal, los
asuntos de la competencia de la Secretaria que asi lo ameriten;

Autorizar la creacion de nuevas unidades administrativas que requieran las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, previo acuerdo de la
persona titular de la Presidencia Municipal;

Desempefiar las comisiones que le asigne la persona titular de la Presidencia
Municipal;

Proponer a la persona titular de la Presidencia Municipal los proyectos de leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, 6rdenes y demas disposiciones sobre
los asuntos de la competencia de la Secretaria;

Dar cuenta al Ayuntamiento, de los requerimientos que le hiciera, respecto del
estado que guarde la Secretaria;

Proponer en los términos de las disposiciones aplicables el anteproyecto del
presupuesto y el programa operativo anual de la Secretaria;

Nombrar y remover a los servidores publicos de la Secretaria hasta el nivel de
Departamento, asi como resolver sobre las propuestas que éstos formulen para la
designacion de su personal de confianza;

Designar a los representantes y/o enlaces de la Secretaria ante comisiones,
congresos, organizaciones, instituciones y similares;

Participar en la suscripcion de los convenios que celebre la persona titular de la
Presidencia Municipal cuando incluyan aspectos correspondientes a su ramo;
Coordinar y dirigir las negociaciones con el o los sindicatos u organizaciones
gremiales que representen los intereses de trabajadores al servicio de del
Municipio de Colon;
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XVI. Celebrar los actos que a la Secretaria 0 a él mismo le encomienda la Ley de
Adquisiciones y el Reglamento de Adquisiciones, salvo acuerdos delegatorios
especificos, sin perjuicio de sus facultades directas;

XVII. Establecer criterios de interpretacion con motivo de la aplicacion de este
reglamento y resolver los casos no previstos por el mismo; vy,

XVIIl. Las demas que otras disposiciones legales le confieran expresamente con el
caracter de no delegables, asi como aquellas que con tal caracter le asigne la
persona titular de la Presidencia Municipal.

CAPITULO I
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 10. Al frente de cada Direccidén habrd un titular quien asumird la responsabilidad
del funcionamiento del &rea a su cargo y sera auxiliado por los jefes de departamento y
demés personal que requiera el servicio y esté aprobado en el presupuesto anual
correspondiente.

Articulo 11. Para ser titular de alguna Direccidon adscrita a la Secretaria se requiere:

I. Ser ciudadana/o mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;
[l. Tener al menos veinticinco afios de edad al momento de su nombramiento;
[ll. Contar con titulo profesional;
IV. Acreditar una experiencia minima de tres afios en el servicio publico;
V. No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa de la
libertad;
VI. No contar con antecedentes penales de ningun tipo; v,
VII. No estar inhabilitado para ejercer cargo o funcién publica decretada por algun
6rgano de control interno municipal, estatal o federal.

Articulo 12. Corresponde a las personas titulares de las Direcciones el ejercicio de las
siguientes facultades:

I. Planear, coordinar, evaluar y desempefiar las funciones y actividades a su cargo,
de conformidad con este Reglamento y demas disposiciones aplicables, asi como
con los lineamientos aprobados por la persona titular de la Secretaria;

II. Acordar con la persona titular de la Secretaria y mantenerlo permanentemente
informado de los asuntos que le correspondan, asi como del desempefio de las
comisiones y funciones especiales que les confiera;

lll. Resolver los asuntos de su competencia y someter a consideracion de la persona
titular de la Secretaria aquellos que requieran de su aprobacion;

IV. Formular los anteproyectos de programas, programa operativo y presupuesto
anuales correspondientes a la Direccion a su cargo, someterlos a consideracion de
la persona titular de la Secretaria y aplicar los definitivos en los términos y
calendarios en que hayan sido autorizados;

V. Elaborar y proponer a la persona titular de la Secretaria los proyectos de creacion,
modificacion o supresién de unidades administrativas adscritas a su Direccion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

Formular e implementar, de conformidad con las normas y lineamientos que
establezca la persona titular de la Secretaria, los manuales de procedimientos que
se requieran para el eficiente y eficaz ejercicio de sus atribuciones;

Acordar con los servidores publicos subalternos y conceder audiencias a la
ciudadania, si asi lo requieren sus funciones;

Proponer a la persona titular de la Secretaria la designacién, promocion o
remocion del personal a su cargo;

Formular dictdmenes, opiniones e informes que les sean solicitados por la persona
titular de la Secretaria, asi como asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su
competencia a los demas servidores publicos;

Coordinar sus actividades con los titulares de las demés Direcciones, proporcionar
informes, datos o la cooperacidon técnica requeridos por aquéllos o por la
Secretaria Técnica;

Informar oportunamente a la persona titular de la Secretaria de las irregularidades
gue conozcan a efecto de que se proceda en los términos previstos por la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Querétaro, proporcionando la
documentacion comprobatoria pertinente;

Vigilar que se cumplan las disposiciones legales en los asuntos de su
competencia; vy,

Las demas que le sefiale este Reglamento, otras disposiciones aplicables y la
persona titular de la Secretaria.

CAPITULO III.
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION

SECCION I.
DE LAS FACULTADES DE LAS DIRECCIONES

Articulo 13. Corresponde a la Direccibn de Recursos Humanos el despacho de los
siguientes asuntos:

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales gue rijan las relaciones entre el
Municipio y sus servidores publicos en materia laboral, asi como el cumplimiento
de los convenios laborales celebrados por la persona titular de la Presidencia
Municipal,

Intervenir en los términos de la normatividad aplicable en la materia, en los
procedimientos contenciosos en materia laboral en que el Municipio sea parte, sin
perjuicio de la intervencion que otras dependencias, entidades, organismos o
areas tengan, por disposicion de otros ordenamientos en la materia;

Establecer el sistema de administracién de recursos humanos, asi como vigilar el
cumplimiento de sus lineamientos con base en la normatividad establecida;
Establecer en coordinacion con las areas involucradas, el sistema de
administracion de sueldos;

Controlar los procesos de seleccion, contratacion, nombramientos, remociones,
renuncias, licencias y jubilaciones de los servidores publicos del Municipio;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Integrar y ejecutar el plan anual de capacitacion para las y los servidores publicos
que laboran en la Administracién Publica Municipal de Colén;

Proporcionar asesoria a las dependencias, entidades y organismos del Municipio,
en materia de administracion de recursos humanos y relaciones laborales, asi
como a entidades paramunicipales que asi lo soliciten;

Participar como integrante en las comisiones mixtas de capacitacion, seguridad e
higiene y de escalafén, de acuerdo con la normatividad existente;

Coordinar funcionalmente las &areas de apoyo administrativo de las distintas
dependencias, entidades y organismos de la Administracién Publica Municipal;
Planear, administrar y coordinar el sistema del servicio civil de carrera de la
Administracion Publica Municipal; vy,

Las demas que le sefiale este reglamento, otras disposiciones aplicables y la
persona titular de la Secretaria.

Para el eficaz despacho de sus asuntos, la Direccién de Recursos Humanos contard con
el Departamento de Recursos Humanos, cuyo jefe debera auxiliar a la persona titular de
la Direccion respecto a los asuntos de su competencia.

Articulo 14. Corresponde a la Direccion de Administracion el despacho de los siguientes
asuntos:

V1.

VII.

VIII.

Determinar, en coordinacion con los titulares de las dependencias, entidades y
organismos del Municipio, los vehiculos que tendran abasto de combustible, asi
como gestionar, proveer y verificar el adecuado consumo del mismo de
conformidad con las politicas que para tal efecto sefale;

Controlar, registrar y mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e
inmuebles propiedad del Municipio;

Planear, coordinar y ejecutar el presupuesto anual de mantenimiento de los bienes
inmuebles propiedad del Municipio;

Controlar el uso y destino de los bienes inmuebles propiedad del Municipio a cargo
0 en posesion de las distintas unidades administrativas para el desempefio de sus
funciones;

Coordinar, facilitar y controlar los servicios de intendencia a las dependencias del
Municipio;

Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos correspondiente a la
Secretaria, en lo correspondiente a servicios basicos y todas aquellas funciones de
su competencia;

Gestionar y controlar el suministro de servicios basicos a las dependencias del
Municipio;

Gestionar, ante la direccion correspondiente, la compra de bienes muebles,
material de oficina, de limpieza y mantenimiento y la obtencion de servicios
necesarios para el debido funcionamiento de las dependencias de la
Administracion Municipal, asi como suministrar los mismos;

Actualizar y controlar el inventario de bienes muebles asignados a la Secretaria,
de acuerdo con la normatividad correspondiente;

Analizar las necesidades de bienes muebles que tenga la Secretaria, para hacer
las propuestas correspondientes, en funcién a la disponibilidad presupuestal,
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Xl. Coordinar y supervisar la actualizacion e implementacion de los manuales de
procedimientos que correspondan a su Direccion;

Xll. Las demas que le sefiale este reglamento, otras disposiciones aplicables y la
persona titular de la Secretaria.

Para el eficaz despacho de sus asuntos, la Direccion de Administracion contara con las
siguientes unidades administrativas: Departamento de Control de Bienes Materiales,
Departamento de Bienes Muebles e Inmuebles y Departamento de Mantenimiento, cuyos
jefes deberan auxiliar a la persona titular de la Direccion respecto a los asuntos de su
competencia.

Articulo 15. Corresponde a la Direccion de Adquisiciones el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Coordinar la adquisicion de bienes y servicios, asi como la enajenacion y
arrendamiento de bienes muebles e inmuebles que requiera el Municipio para el
desempefio de sus funciones en los términos de la normatividad aplicable en la
materia;

II. Vigilar el cumplimiento de la Ley de Adquisiciones, el Reglamento de
Adquisiciones y, en los casos que aplique, lo dispuesto en la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

[ll. Administrar, controlar y actualizar el Padron de Proveedores del Municipio;

IV. Solicitar cotizaciones a proveedores o prestadores de servicios conforme al
Reglamento de Adquisiciones y las demas disposiciones aplicables;

V. Administrar, controlar y vigilar los almacenes municipales a cargo de la propia
Direccion;

VI. Administrar, difundir y mantener actualizado el catalogo de articulos de bienes y
servicios;

VIl. Elaborar y proponer al Comité el Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios en el ambito de su competencia, a efecto de que se
integre al programa anual del Ayuntamiento;

VIII. Elaborar y proponer al Comité las Politicas, Bases y Lineamientos en Materia de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Municipio, asi como las
respectivas actualizaciones; vy,

IX. Las demas que le sefale este reglamento, otras disposiciones legales aplicables y
la persona titular de la Secretaria de Administracion.

Para el eficaz despacho de sus asuntos, la Direccion de Adquisiciones contara con las
siguientes unidades administrativas: Departamento de Concursos, Departamento de
Compra Directa y Departamento de Almacén, cuyos jefes deberan auxiliar a la persona
titular de la Direccidn respecto a los asuntos de su competencia.

Articulo 16. Corresponde a la Direccion de Transportes el despacho de los siguientes
asuntos:

I. Administrar el parque vehicular de la Administracion Publica Municipal,
II. Gestionar, registrar, actualizar y custodiar todos los documentos y requerimientos
oficiales que correspondan en términos de la legislacién vigente;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Equipar a los vehiculos con los logotipos, cromaticas y demas elementos de
identificacion e identidad institucional que correspondan, asi como de los sistemas,
dispositivos y accesorios de seguridad que en su caso requieran, especificandose
en el resguardo correspondiente;

Administrar, difundir y mantener actualizado el inventario del parque vehicular del
Municipio;

Solicitar a la Secretaria de Finanzas el registro, modificacion y baja de los
vehiculos que integren el parque vehicular municipal, asi como su afectacion o
desafectacion contable segun corresponda;

Elaborar los dictdmenes de baja de vehiculos oficiales cuando resulte inviable su
mantenimiento, reparacion, uso o conservacion;

Administrar y controlar el uso de vehiculos automotores propiedad del Municipio
conforme al reglamento y el manual que para tal efecto emita;

Verificar la vigencia de las licencias de conduccién de los conductores asignados,
asi como solicitar exdmenes médicos de manera periédica a los resguardantes y/o
conductores que tienen bajo su responsabilidad el uso de un vehiculo oficial;
Efectuar operativos de revision vehicular a fin de verificar el buen uso y estado de
los mismos, incluso en dias y horas inhabiles, fines de semana y dias festivos;
Administrar y controlar el uso de los estacionamientos y lugares de encierro de los
vehiculos automotores propiedad del Municipio conforme al Reglamento
correspondiente, asi como verificar el resguardo cotidiano de los mismos;
Administrar y controlar los talleres en los que se presten atencion y servicios a los
vehiculos automotores propiedad del Municipio conforme al Reglamento
correspondiente;

Coordinar la programacion y ejecucién del mantenimiento preventivo y correctivo a
los vehiculos y equipos de radiocomunicacion propiedad del Municipio;

Elaborar el anteproyecto del presupuesto anual de egresos correspondiente a la
Secretaria de Administracion, en lo correspondiente mantenimiento de vehiculos,
tramites de regularizacion y todas aquellas funciones de su competencia;

Contratar y administrar las garantias y/o seguros de los vehiculos propiedad del
Municipio, asi como atender los tramites relacionados y el cobro de los mismos;
Las demas que le sefiale este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables
y la persona titular de la Secretaria.

Para el eficaz despacho de sus asuntos, la Direccion de Transportes contard con el apoyo
del Departamento de Tramites Vehiculares, cuyo jefe debera auxiliar a la persona titular
de la Direccion respecto a los asuntos de su competencia.

SECCION Il. o
DE LAS FACULTADES DE LA SECRETARIA TECNICA

Articulo 17. Corresponde a la Secretaria Técnica el despacho de los siguientes asuntos:

Elaborar y proponer programas de mejoramiento administrativo en coordinacion
con las dependencias, entidades y organismos del Municipio, que permitan revisar
permanentemente los métodos y procedimientos de trabajo que se requieran para
adecuar la organizacion administrativa de los programas de Gobierno Municipal,
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[I. Proponer a la persona titular de la Secretaria, la metodologia en la elaboracion y
actualizacion de manuales de organizacion y de procedimientos para las
dependencias del Municipio;

lll. Formular los anteproyectos de reglamentos interiores, manuales administrativos y
descripciones de puesto de las dependencias, entidades y organismos del
Municipio, de conformidad con los ordenamientos legales aplicables;

IV. Dar seguimiento, en conjunto con las demas unidades administrativas, a los
acuerdos de cabildo notificados por la Secretaria del Ayuntamiento en lo que
respecta a las competencias de la Secretaria, asi como a las auditorias internas,
externas o requerimientos de informacion que autoridades competentes realicen a
la Secretaria;

V. Revisar y dar seguimiento al control y atencién de los asuntos radicados en la
Oficialia de Partes de la Secretaria, informando a la persona titular de la Secretaria
respecto al estado de los mismos;

VI. Revisar los contratos y documentos que la persona titular de la Secretaria deba
firmar respecto al desempefio de sus funciones contenidas en el articulo 21 del
Reglamento Orgéanico;

VIl. Revisar y dar seguimiento a los procesos administrativos de las distintas unidades
administrativas que indique la persona titular de la Secretaria;

VIIl. Establecer mecanismos de coordinacion con las dependencias, entidades y
organismos municipales en la elaboracién y actualizacion de estructuras
organizacionales y sistemas administrativos;

IX. Organizar, administrar y controlar el archivo de la Secretaria;

X. Organizar, administrar y controlar la Oficialia de Partes del Municipio; y,

Xl. Las demas que le sefiale este Reglamento, otras disposiciones aplicables y la
persona titular de la Secretaria.

TITULO Il
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACION

Articulo 18. La persona titular de la Secretaria durante sus ausencias temporales de
hasta quince dias habiles, serd suplido por el servidor publico que él designe quien
deberd contar con un nivel jerarquico minimo de titular de Direccién; si las ausencias
exceden de este plazo, seran suplidos por el servidor publico que designe la persona
titular de la Presidencia Municipal para tal efecto.

Articulo 19. Las personas titulares de las unidades administrativas, durante sus
ausencias temporales de hasta quince dias hébiles, seran suplidas por el servidor publico
que ellos designen; si las ausencias exceden de ese plazo seran suplidos por quien
designe la persona titular de la Secretaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente
Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Colén, Qro., “La

Raza”, asi como en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”,
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en la inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los
derechos que se generen con motivo de las mismas, en términos de lo dispuesto por el
articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera
de las dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio que antecede.

TERCERO.- Se derogan aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que se
contrapongan a lo dispuesto por el presente instrumento.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento para que en términos del
articulo 13 fraccion Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento dé a conocer el presente
acuerdo a la Secretaria de Administracion y a la Secretaria de la Contraloria Municipal.”

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 30 DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

EL M. EN A. P. JORGE ALBERTO CORNEJO MOTA, SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO, EN USO DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL'ARTiCULO 47
FRACCION IV DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO,

CERTIFICA

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 21 (veintiuno) de noviembre del 2023
(dos mil veintitrés) el H. Ayuntamiento de Colén a, Qro., aprob6 el Acuerdo por el que
se modifican, reforman, adicionan y se derogan diversas disposiciones del
Reglamento Interno de la Contraloria Municipal de Col6n, Qro., mismo que se
transcribe a continuacion:

“Con fundamento legal en lo dispuesto por los articulos 4, 27 parrafo tercero y 115 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro; 30 fraccion |, 38 fraccion |, 146, 147, 148, 149 y
150 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro; 5 fracciéon | y 13 del
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Colon, Qro; 13
fraccion Xl, 26 fraccion Il y 32 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Coldn, Qro., y

Pag. 24



Gaceta Municipal de Col6n No. 50 Tomo | 30 de noviembre de 2023

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 35 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro, disponen que los Estados adoptaran, para su régimen
interior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular, teniendo como base
de su division territorial y de su organizacion politica y administrativa el Municipio Libre,
estableciendo entre otras bases: que los Municipios estaran investidos de personalidad
juridica y manejardn su patrimonio conforme a la ley; administrardn libremente su
hacienda, la cual se conformara de los rendimientos de los bienes que le pertenezcan,
asi como de las contribuciones y otros ingresos que las legislaturas establezcan a su
favor.

2. Que el articulo 4 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su
parrafo quinto, consagra el derecho humano a un medio ambiente sano para su
desarrollo y bienestar; de igual manera, el articulo 27 en su parrafo tercero consagra el
derecho que tiene el Estado de dictar las medidas necesarias, para preservar y restaurar
el equilibrio ecoldgico.

3. El articulo 30 fraccion |, de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro sefiala
que el Ayuntamiento es competente para aprobar los bandos de policia y gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general.

4. Por su parte, el articulo 146 de la citada Ley Organica establece que los
ayuntamientos estan facultados para organizar su funcionamiento y estructura, asi como
para regular de manera sustantiva y adjetiva las materias de su competencia, a través de
bandos, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas documentos que contengan
disposiciones administrativas de observancia general y obligatoria en el Municipio.
Asimismo, los articulos 147, 148, 149 y 150 de dicho instrumento legal facultan a los
ayuntamientos para aprobar y reformar la normatividad municipal, para la defensa de los
intereses de los ciudadanos y el mas eficaz ejercicio del servicio publico.

5. La Secretaria del Ayuntamiento, es una dependencia de la Administracion Puablica
Centralizada del Municipio de Coldn, Qro., de conformidad con lo dispuesto por el articulo
5 fraccion | del Reglamento Organico de la Administracién Puablica Municipal de Colon,
Qro., la cual, sera la instancia auxiliar para el despacho de los asuntos de este de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 del citado ordenamiento legal.

6. En virtud de lo anterior, se recibio el oficio SCM.527.2023 firmado por el Lic. Cerjio
Rios Vargas, Secretario de la Contraloria Municipal de Colon, Qro., por medio del cual
remite el proyecto de Reforma del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria
Municipal de Colén, Qro. Por lo que, atendiendo a lo anterior, se integré en los archivos
de la Direccién de Asuntos de Cabildo de la Secretaria del Ayuntamiento el expediente
CG/105/DAC/2023.
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7. Con fundamento en lo dispuesto en el numeral 26 fraccion Il del Reglamento Interior
del Ayuntamiento del Municipio de Colon, Qro., la Secretaria del Ayuntamiento remitié
mediante oficio MCQ/SAY/DAC/650/2023, de fecha 15 de noviembre del 2023, el
expediente referido a las Comision de Gobernacion, para su estudio y consideracion.

8. Que en atencion a lo dispuesto por el articulo 38 fraccion | de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro, los miembros de la Comision de Gobernacion se
reunieron para realizar el estudio y tramite del presente asunto, considerando viable la
autorizacion del Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de
Colén, Qro.

9. Lo anterior es Concordante con el Plan Municipal de Desarrollo 2021-2024 de Coldn,
Querétaro, mismo que establece en su Eje 5 “Gobierno Abierto y Cercano a la Gente” el
cual tiene dentro de su Estrategia 5.1, la linea de Accién 5.1.2 misma que tiene como
objetivo el Actualizar la Reglamentacion, lineamientos y manuales aplicables a la
Administracion y el ejercicio de los recursos publicos municipales.”

Por lo anterior, el Honorable Ayuntamiento del Municipio de Col6n, Querétaro aprobd en
el punto 6, apartado |, inciso 4) del Orden del Dia, por Mayoria Absoluta de votos de sus
integrantes presentes, el siguiente:

ACUERDO:

UNICO. Se modifican, reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del
Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Qro., para
quedar en los términos plasmados en el presente instrumento:

REGLAMENTO INTERNO DE LA SEQRETARI'A DELA CONTRALORIA MUNICIPAL
DE COLON, QUERETARO.

Articulo 8. La Secretaria de la Contraloria Municipal, para el cabal cumplimiento de sus
objetivos contara con el siguiente personal:

I.  Un Secretario de la Contraloria Municipal.

II.  Un Director de Auditoria, Prevencién y Atencidn de Instrumentos de Rendicién de
Cuentas.

[lI.  Un Director de Atencién Ciudadana e Investigacion.
IV.  Un Director de Substanciacién y Resolucion.

V. Una Secretaria Técnica
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Para el estudio y despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de la
Contraloria Municipal, se auxiliard de las areas administrativas sefialadas en este
Reglamento y contara con el personal que requiera para el cumplimiento de las funciones
a su cargo, atendiendo a la disponibilidad presupuestal aprobada.

(...)

Articulo 11. El Secretario de la Contraloria Municipal, tendra las siguientes atribuciones:

V. Presentar al Ayuntamiento, durante el mes de enero de cada afio, el programa anual
de actividades que contenga las politicas, planes, sistemas y acciones que ejecutara,
para su aprobacion.

VII. Derogada.

XIV. Derogada.
XVI. Derogada

XXIV. Derogada
XXV. Derogada

El Secretario, durante sus ausencias temporales menores de quince dias habiles, sera
suplido por el servidor publico que él designe y en las mayores de ese lapso por quien
designe el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal.

Articulo 12. La Secretaria Técnica sera el area de apoyo administrativo de la Secretaria
de la Contraloria Municipal, encargada de auxiliar de manera directa a la persona Titular
de la Secretaria de la Contraloria Municipal en dar cabal cumplimiento a las metas,
objetivos y debida ejecucion de los planes y programas del Organo Interno de Control del
municipio de Colon, Querétaro, teniendo las siguientes atribuciones:

I. Dar seguimiento a los asuntos, convenios, contratos, programas y proyectos
implementados en la Secretaria de la Contraloria Municipal.

[I. Coordinarse con las demas areas de la Secretaria para la integracion del
Programa Anual de Trabajo e Informe Anual de Resultados.

[ll.  Coordinar a la Direccidon de Auditoria, Prevencién y Atencién de Instrumentos de
Rendicion de Cuentas en los procesos de auditoria practicados por los distintos
entes fiscalizadores, al municipio de Coldn, Querétaro.

IV. Coordinar las acciones y actividades que le encomiende el Titular, respecto de las
distintas direcciones de la Secretaria.

V.  Fungir como enlace de la Secretaria de la Contraloria Municipal ante los distintos
entes fiscalizadores y demas autoridades.
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VI. Coordinar las actividades en materia de Control Interno que le sean
encomendadas por el Titular de la Secretaria.

VII.  Coordinar las reuniones de trabajo del Titular de la Secretaria con las
dependencias municipales y entes publicos externos.

VIIl.  Asistir en representacion de la persona Titular de la Secretaria, cuando esta se lo
instruya, a las sesiones de los d6rganos de gobiernos de las entidades
paramunicipales y demas organismos.

IX.  Dar oportuna atencion, en los términos que la persona Titular de la Secretaria le
indique, a la correspondencia que le sea turnada.

X. Las demas que le encomiende la persona Titular de la Secretaria.

Articulo 20. La Direcciéon de Auditoria, Prevencion y Atencion de Instrumentos de
Rendicion de Cuentas, tendra las siguientes atribuciones:

VI. Imponer las medidas respectivas para hacer cumplir sus determinaciones y
requerimientos, apercibiendo a las Dependencias Publicas Municipales, personas fisicas
y morales requeridas respecto a las sanciones aplicables que pudiesen incurrir en la
omision de datos e informacion, con base en la Ley General, Estatal y el presente
Reglamento.

VI. Derogada

Articulo 21. La Direccién de Atencion Ciudadana e Investigacion, tendra las siguientes
atribuciones:

(...)

VII. Acceder a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con
inclusién de aquella que las disposiciones legales en la materia consideren de caracter
reservada o confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de infracciones a
gue se refiere la Ley General, con la obligacion de mantener la misma reserva o
secrecia conforme a lo que determinen las leyes.

Asimismo, durante el desarrollo de las investigaciones no les seran oponibles las
disposiciones dirigidas a proteger la secrecia de la informacion en materia fiscal, bursétil,
fiduciario o la relacionada con operaciones de depositd, administracion, ahorro e
inversiébn de recursos monetarios. Con la obligacion de conservar su calidad de
confidencial o reservada en los expedientes correspondientes, previa celebracion de
convenios de colaboracion con las autoridades competentes, en términos de lo
establecido en el articulo 38 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIIl. Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo
establecido en la Ley de Procedimientos Administrativos del Estado de Querétaro;
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XV. Dar vista al Organo Interno de Control o en su caso, a la Autoridad competente,
cuando derivado de las auditorias a cargo de la Auditoria Superior de la Federacion y de
la Entidad Superior de Fiscalizacibn del Estado de Querétaro, no formulen las
observaciones sobre las situaciones irregulares que detecten o violen la reserva de
informacién a la que tuvieron acceso durante el desarrollo de dichas auditorias.

XVI.

Emitir, en su caso, acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no se

encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la infraccion y la
presunta responsabilidad del infractor.

Lo anterior, sin perjuicio de que pueda abrirse nuevamente la investigaciébn si se
presentan nuevos indicios o pruebas y no hubiere prescrito la facultad para sancionar
dichas faltas.

Articulo 23. La Direccion de Substanciacién y Resolucién tendra autonomia técnica y de
decision en el ejercicio de sus obligaciones, facultades y competencias, y fungird como
Autoridad Substanciadora y Resolutora, en los términos que sefiale la Ley General, Ley
Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones legales aplicables; quien tendra
las siguientes atribuciones:

V1.

VII.

Admitir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa o bien, prevenir a la
autoridad investigadora para que subsane o aclare las omisiones que advierta, o
en su caso, tenerlo por no presentado o desecharlo;

Dirigir y conducir el Procedimiento de Responsabilidades Administrativas, en los
términos previstos en Ley General, Ley Estatal, el presente Reglamento y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa, tratdndose de
faltas administrativas no graves, y en su caso determinar la existencia o
inexistencia de faltas administrativas, asi como, las sanciones correspondientes;

Decretar los medios de apremio y las medidas cautelares establecidas en la Ley
General y demas disposiciones juridicas aplicables, asi como su suspension y
solicitar la colaboracién de las autoridades competentes para su ejecucion;

Abstenerse de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa o de
imponer sanciones administrativas a un servidor publico, cuando asi proceda en
términos de la Ley General y demas disposiciones juridicas aplicables.

Solicitar mediante exhorto la colaboracién de otras autoridades para realizar
notificaciones y diligencias que deban llevarse a cabo en lugares fuera de su
jurisdiccién.

Conocer, tramitar y resolver los incidentes que procedan dentro del procedimiento

de responsabilidad administrativa, de conformidad con lo previsto en las
disposiciones juridicas aplicables;
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VIIl.  Conocer, tramitar y resolver los recursos de reclamacién que procedan dentro del
procedimiento de responsabilidad administrativa, en el ambito de su competencia y
de conformidad con lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables;

IX.  Recibir y dar trAmite a los recursos de revocacion promovidos por los servidores
publicos sancionados, el cual sera turnado al Titular de la Secretaria para su
determinacion correspondiente;

X. Intervenir en toda clase de juicios, investigaciones o procedimientos ante los
organos jurisdiccionales y autoridades estatales o federales, en defensa de las
actuaciones o resoluciones que emita en asuntos de su competencia,;

Xl.  Designar al personal de la Direccion para realizar las actuaciones y diligencias que
requieran los procedimientos de responsabilidades administrativas a su cargo, y

Xll. Las demas facultades y obligaciones que sefialan las disposiciones juridicas y
administrativas aplicables, y las que le encomiende el Secretario de la Contraloria
Municipal.

Articulo 39. Toda persona podra presentar quejas o denuncias ante la Direccion de
Atencion Ciudadana e Investigacidon, por actos u omisiones que probablemente
constituyan una responsabilidad administrativa de los servidores publicos del Municipio de
Col6n, Querétaro.

También se podran presentar quejas o denuncias en los respectivos buzones que para tal
efecto esta Autoridad Investigadora, instale en cada una de las Delegaciones del
Municipio de Colbn, Querétaro, o en su caso, presentarla de manera electrénica a través
de la pagina oficial de este Municipio, en el apartado denominado Buzon.

Las personas que presenten quejas o denuncias deberan aportar las pruebas y
constancias que tengan a su alcance para acreditar su dicho.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 30 penultimo parrafo, 180 y
181 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, publiquese el presente
Acuerdo por una sola ocasion en la Gaceta Municipal del Municipio de Colén, Qro., “La
Raza”, asi como en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”,
en la inteligencia que dichas publicaciones se encuentran exentas del pago de los
derechos que se generen con motivo de las mismas, en términos de lo dispuesto por el
articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia siguiente a la fecha de la primera
de las dos publicaciones mencionadas en el articulo transitorio que antecede.

TERCERO.- Las disposiciones que no hubieren sido reformadas, modificadas o
derogadas en el presente instrumento quedaran subsistentes.
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CUARTO.- Se derogan aquellas disposiciones de igual o menor jerarquia que se
contrapongan a lo dispuesto por el presente instrumento.

QUINTO.- Se instruye a la Secretaria del H. Ayuntamiento para que en términos del
articulo 13 fraccion Xl del Reglamento Interior del Ayuntamiento dé a conocer el presente
acuerdo a la Secretaria de la Contraloria Municipal.”

CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 30 DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA — S0
MUNICIPAL DE COLON, QUERETARO  #/ENTETE ORGUAD

#AnoDelCentenario

Egtg)ﬁ CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION
LYLVIN  poliTicA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 35 DE LA
42024 CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE

za Héroes de la Revolucion No. 1 Ce

QUERETARO; 30, FRACCION XII, 44, TERCER Y CUARTO PARRAFO Y 146
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE QUERETARO; 1, 2,
FRACCION VIII, 3, SEGUNDO PARRAFO 5, FRACCION Xlil, 10, FRACCION
Ill, Y 40, DEL REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE COLON, QUERETARO; 1, 7, FRACCION III, 8, FRACCION
I, 11, FRACCION II, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA DE
LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE COLON, 'QUERETARO; EL TITULAR DE
LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE COLON,
QUERETARO, EMITE EL SIGUIENTE ACUERDO:

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 119 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, ordenamiento legal que establece las
responsabilidades administrativas de los Servidores Publicos, sus obligaciones, las
sanciones aplicables por los actos u omisiones en que estos incurran, asi como los
procedimientos para su aplicacién; dispone que las actuaciones y diligencias deben
practicarse en dias habiles, esto es todos los del afio, con excepcion de aquellos dias
que, por virtud de ley, algiin decreto o disposiciéon administrativa, se determine como
inhabil, durante los que no se practicara actuacion alguna.

2. Que el articulo 77 de la Ley de Procedimiento Contencioso Administrativo
del Estado de Querétaro, de aplicacion supletoria a la Ley General de .
Responsabilidades Administrativas, sefiala que son habiles todos los dias del afio, CONG Ry,
excepto los sabados, los domingos, los dias de descanso obligatorios previstos en las 4,/*’ o Oﬁ) >,
leyes y convenios laborales aplicables, los periodos vacacionales y de descanso <

sefalados en el calendario laboral del Tribunal. Y

[

3. Que con fecha 24 de febrero del 2023, se publicé en el Periodico Oficial dé-
Gobierno del Estado de Querétaro, ‘La Sombra de Arteaga’, el “Acuerdw1
administrativo por el que se establecen los periodos vacacionales durante el
ejercicio fiscal 2023 a los trabajadores del municipio de Colén, Qro.”, a través “i
del cual se establecié con fundamento en lo dispuesto por los articulos 30 de la Ley

de Trabajadores del Estado de Querétaro, 21 fraccion XV, del Reglamento Organico
de la Administracién Publica del Municipio de Colén, Querétaro en concatenacion
con el Titulo Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion, las fechas
oficiales para disfrutar del primer y segundo periodo vacacional durante el ejercicio
fiscal 2023, siendo las siguientes: Primer periodo: 17, 18, 19, 20, 21, 24, 25, 26, 27 y
28 de julio de 2023. Segundo periodo: 15, 18, 19, 20, 21, 22, 26, 27, 28 y 29 de
diciembre de 2023.

i 3
M3 TTx Tl o)

7y,

29200 61 MUNICIPIO LIBRE Y SOBERANO
] m A &) [z}

www.colon.gob.mx
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MUNICIPAL DE COLON, QUERETARO  #</ENTETE ORGY
#AnoDelCentenario

4, Los ordinales 1, 2, fraccion VIII, 3, segundo parrafo, 5, fraccion XIII, 10,
fraccion Ill, y 40, del Reglamento Organico de la Administracién Publica del Municipio
de Colén, Querétaro, establece las bases generales para la organizacion, estructura y
funcionamiento de la Administracion Publica del Municipio, auxiliandose, entre otras,
para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos, de la Secretaria de la
Contraloria Municipal, dependencia que funge como el Organo Interno de Control:
seflalando ademas que este se regira por las leyes de la materia y sus respectivos
ordenamientos.

5. Que el Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de
Colén, Querétaro, constituye a la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén,
Querétaro, como un organismo publico desconcentrado del Ayuntamiento con
autonomia técnica, a la cual le corresponde la prevencion, vigilancia, control y
fiscalizacion del uso correcto de los recursos humanos, materiales y financieros de
que disponen las Dependencias y Organismos Publicos Municipales, para la
ejecucion de sus programas de trabajo y el cumplimiento de sus objetivos.

6. Los articulos 1, 7, fraccion Ill, 8, fraccién I, 11, fraccién I, del Reglamento
Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro; otorgan
competencia al Secretario de la Contraloria Municipal para dictar las medidas
administrativas para la organizacion y correcto funcionamiento de la Secretaria de la
Contraloria Municipal, asi como emitir los acuerdos correspondientes a éstas.

Por lo anterior, y con el fin de dar certeza y seguridad juridica a todas aquellas
personas que tienen asuntos en tramite ante esta Secretaria de la Contraloria
Municipal de Colén, Querétaro, y las Direcciones que la conforman, se informan los
dias que suspende labores esta dependencia, con motivo del segundo periodo
vacacional del afio 2023, y con fundamento en el articulo 11, fraccion II, del

Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro, , ™

el Secretario de la Contraloria Municipal de Colon, Querétaro, emite el siguiente:

Q
J
@
<

ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE DA A CONOCER A LOS
INTERESADOS LA SUSPENSION DE PLAZOS Y TERMINOS LEGALES EN LA -

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE COLON, QUERETARO, CON'Y,

MOTIVO DEL SEGUNDO PERIODO VACACIONAL DEL ANO 2023. O

Vs

PRIMERO. Se suspenden los plazos y términos legales de las actividades, tramites,
procesos y procedimientos de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colon,
Querétaro, y las Direcciones que la conforman, sefialadas en el numeral 8 del
Reglamento Interno de la Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro,
durante el periodo que comprende del 15 (quince) al 29 (veintinueve) de diciembre
de 2023 (dos mil veintitrés), con motivo del segundo periodo vacacional del
ejercicio 2023 (dos mil veintitrés).

SEGUNDO. Los Titulares de la Direcciones de la Secretaria podran habilitar dias y

horas inhabiles para que se practiquen las diligencias que estimen conducentes, en
términos de las disposiciones legales aplicables.

v 5l ] v
(N '_L‘ 4 LvA A 'A‘ A kvA
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SECRETARIA DE LA CONTRALORIA —_— SO
MUNICIPAL DE COLON, QUERETARO  #</ENTETE ORGUHL:

#AnoDelCentenario

AYUNTAMIENT

COLON TRANSITORIOS

2021-2024

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion.

SEGUNDO. Notifiquese el presente instrumento a los Titulares de las Direcciones
adscritos a esta Secretaria de la Contraloria Municipal de Colén, Querétaro.

Organica Municipal del Estado de Querétaro; 1, 2, 3, 4, fraccién VI, 5, 7, fracciones II,
IIl, VI'y VIII, 10 y 14, dltimo parrafo, del Reglamento de la Gaceta Municipal de Colén,
Querétaro; se instruye la publicacion del presente Acuerdo por una sola ocasién en la
Gaceta Municipal “La Raza", a costa del Municipio de Colén, Querétaro, en la
inteligencia que dicha publicacion en términos del ordinal 21 del Cédigo Fiscal del
Estado de Querétaro, se encuentra exenta del pago de los derechos que generen con
motivo de la misma.

TERCERO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 180 y 181 de la Ley 0

CUARTO. Publiquese en los estrados de la Contraloria Municipal de Coldn,
Querétaro; sitas en Plaza Héroes de la Revolucién, nimero uno, Colonia Centro,
Municipio de Col6n, Querétaro, Codigo Postal 76270.

ASi LO DETERMINO EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE LA

CONTRALORIA MUNICIPAL DE COLON, QUERETARO, A, LOS$"13, TRECE

DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO 2023/DOS MILAEINTITRES. <<'{p
e

D
e

ANOS _

L2

MUNICIPIO LIBRE Y SOBERANO
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CERTIFICADA PARA PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL, A LOS 30 DIAS DEL
MES DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, EN LA CIUDAD DE COLON, QRO.- - -

SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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ASTENTETE ORGULLOSO

#ARoDelCentenario

AVUNTAM,ENTJ,\MIMJ,@\estro en Administracion Publica Jorge Alberto Cornejo Mota, en mi caracter de
COLé“cretario del H. Ayuntamiento del Municipio de Coldn, y en ejercicio de las facultades que
“omzodde confieren los numerales 47, fracciones |, IV, V y 181 y demas relativos y aplicables de

Plaza Héroes de la Revolucién No. 1 Col. Centro, Coldn, Qro.
CP. 76270

la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, me permito manifestar que por error
involuntario del personal a cargo de esta Secretaria y de las Secretarias de Desarrollo
Sustentable y de Administracion, en el acta generada con motivo del Acuerdo de Cabildo
aprobado mediante sesién ordinaria de fecha 27 de junio de 2023 por el que se autoriza
cubrir en efectivo el porcentaje correspondiente al 10% de area de donacion a favor del
Municipio de Colén, Qro., derivado de la ampliacion del Fraccionamiento Parque Industrial
AEROTECH en su etapa IV, se contienen algunos errores derivados de la Opinién Técnica
remitida mediante el oficio SEDESU-0041-2023 de fecha 17 de enero de 2023 y oficio
MCQ/SA/OT/001/2023 emitido por el Secretario de Administracion, los cuales forman parte
integral del acuerdo antes indicado, por lo que al respecto me permito dar fe de la siguiente:

FE DE ERRATAS

DICE:

“CUARTO. EIl presente instrumento debera protocolizarse ante fedatario publico e
inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado de Querétaro,
a costa el solicitante ..."

. AYUNTAMIENTO DE

COLON

“ PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en un plazo que no exceda de 30 dias™
habiles, a partir de su legal notificacion; por una sola ocasién en la Gaceta Oficial del
Ayuntamiento del Municipio de Coldn, Qro., y por una sola ocasién en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, con cargo al solicitante,
debiendo presentar, copia de las publicaciones que acrediten su cumplimiento ante la
Secretario del Ayuntamiento.”

I SO

e, Sl lel e
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HSIENTETE ORGULLOSD

#AnoDelCentenario

- PUNTO DE ACUERDO CUARTO

AYUNTAMIENTO DE ‘ :
COLO;!

o555 EBE DECIR:

“CUARTO. El presente acuerdo a eleccion del desarrollador podra protocolizarse ante

fedatario publico e inscribirse en el Registro Publico de la Propiedad de Toliman, Querétaro,
a costa el solicitante ..."

DEBE DECIR:

"~ ARTICULO TRANSITORIO PRIVMERO

“ PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en un plazo que no exceda de 30 dias
habiles, a partir de su legal notificacion; por una sola ocasiéon en la Gaceta Oficial del
Ayuntamiento del Municipio de Colén, Qro., con cargo al solicitante, debiendo presentar,
copia de la publicacién que acredite su cumplimiento ante la Secretario del Ayuntamiento.”

Lo anterior se comunica para los fines y efectos legales a los que haya lugar y se instruye
su publicacién en el Periodico Oficial del obierno del Estado, “La Sombra de Arteaga”.

N
Se hace constar la presente fe de erratés a'los veir}
mil veintitrés.

6s dias del mes de noviembre de dos

FE.

H, AYUNTAMIENTE DR

COLON

» ANoOs _
Plaza Héroes de la Revolucién No. 1 Col. Centro, Colén, Qro. s et et ih L.O-N
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PRESIDENCIA MUNICIPAL
COLON, QRO.

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COLON, QRO.
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C. MANUEL MONTES HERNANDEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE COLON, QRO.

C. MARIA LETICIA ESPINOZA PEREZ
SINDICO

C. RAMIRO PRADO BARCENAS
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REGIDORA
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REGIDOR
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REGIDOR
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REGIDOR
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